Les étapes
SNFOLC du rendez-vous de carriere

Syndicat national Force Ouvriére des Lycées et Colléges
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M L'annonce du rendez vous de carriere

L’administration a dii vous prévenir avant les grandes vacances de juillet-aotit 2025 de la programmation pour vous d’un rendez-vous de
carriere pendant 1’année scolaire 2025-2026 et vous communiquer une notice présentant les enjeux et le déroulé. Si elle ne I’a pas fait, il
convient de vous signaler a votre gestionnaire et de prendre contact avec le syndicat.

Par la suite, le rectorat adresse le calendrier des rendez-vous quinze jours calendaires avant leur tenue. Le délai entre ’entretien avec le chef
d’établissement et celui avec I’inspecteur ne doit pas excéder six semaines.

H Apreés le rendez-vous de carriere, les appréciations des évaluateurs

A I’issue des opérations d’évaluation, vers le mois de juin, vous allez recevoir un mail vous guidant vers la plate forme SIAE. Vous pourrez
alors consulter les appréciations portées par vos évaluateurs dans la grille d’évaluation et sous forme littérale. Vous disposerez alors de quinze
jours calendaires pour formuler des observations (limitées a 2048 caracteres).
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M L'appréciation finale du recteur
Apres notification en fin d’année scolaire du compte rendu de votre rendez-vous de carriére et la possibilité pour vous d’y porter des observations,
vous devez recevoir en septembre ou octobre 1’appréciation finale que vous attribue le recteur (ou le ministre pour les personnels détachés hors
académies).

H Le recours gracieux
Vous avez 30 jours francs apres réception de 1’appréciation finale pour adresser un recours gracieux au recteur (ou au ministre pour les
personnels détachés hors académies). Contacter le SNFOLC

Hl Suite au recours gracieux

Le recteur donne une réponse sous 30 jours. Soit il maintient I’appréciation finale, soit il la réévalue.

M La saisie de la CAPA

Si I’autorité hiérarchique ne vous donne pas satisfaction, vous disposez d’un délai de 30 jours pour saisir la CAPA (la CAPN pour les personnels
détachés hors académies). Contacter le SNFOLC.

H Les conséquences du rendez-vous de carriére
Les deux premiers rendez-vous de carriere permettent a 30% des mieux évalués d’obtenir une bonification d’ancienneté d’un an pour accéder
plus rapidement au 7°™ et au 9°™ échelon. A de rares exceptions pres, seuls ceux qui ont obtenu un « Excellent » bénéficient de ces accélérations.

L’appréciation finale du troisiéme rendez-vous de carriére est prise en compte dans le baréme pour la promotion a la hors-classe.
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