
Intersyndicale – retraite       Audincourt, le 1 mai 2023 

CFDT-CFE/CGC – CFTC – CGT – FO – FSU – Solidaire – UNSA 

du Pays de Montbéliard 

47 rue des Mines 25400 AUDINCOURT 

    LeƩre ouverte à   M. Pacquot 
        Député Renaissance, 

de la 3ème circonscripƟon du Doubs 

Monsieur le Député, 

Le 8 juin prochain, à l’Assemblée NaƟonale, vous aurez à vous prononcer sur le recul de la retraite à 64 ans. 

Pour aller plus loin dans votre réflexion, nous vous proposons, pour les prochaines semaines un poste d’AESH 
(Accompagnants d'élèves en situaƟon de handicap).  

Il s’agit d’un poste à temps parƟel imposé, qui vous permeƩra d’accompagner plusieurs élèves en situaƟon 
de handicap dont les besoins requièrent une aƩenƟon soutenue et conƟnue simultanément ou 
successivement dans 1,2 voire 3 établissements scolaires différents parfois éloignés de plusieurs kilomètres 
que vous parcourrez avec votre véhicule personnel.   

Vous découvrirez les handicaps physiques ou mentaux des élèves que vous accompagnerez le premier jour de 
votre stage car personne ne vous informera ni ne vous formera à leur handicape.  

Il vous faudra aussi possiblement accompagner ces élèves dans toutes leurs acƟvités y compris dans ses 
soins. Ce qui pourra vous amener à les aider à se déplacer en fauteuil 7 à 8 fois par jour. Les fauteuils étant 
adaptés à leur jeune âge, ils ne seront évidemment pas adaptés à votre taille et pourront vous causer 
diverses douleurs musculosqueleƫques. 

Un poste où vous pourriez être amener à gérer des accès de violence dû à des handicapes tels que l’auƟsme. 

Un poste qui ne bénéficie d’aucune reconnaissance malheureusement !  

Si l’élève que vous accompagné est absent vous resterez à disposiƟon de l’établissement pour toutes sorte de 
tâches qui sortent de vos compétences.  

Un poste qui sera rémunéré entre 700 et 800 euros/mois pour 21h à 32h par semaines. Ce qui vous obligera 
à chercher un second emploi mais nous ne vous cachons pas que se sera difficile étant donné les amplitudes 
horaires de ce stage … 

Autant de condiƟons de travail qui ne sont plus considérées comme pénibles, en applicaƟon des lois que 
vous avez votées.  

À l’issue de ce stage, vous pourrez indiquer si vous souhaitez le prolonger de deux ans et si vous pensez être en 
mesure de poursuivre jusqu’à 64 ans.  

Recevez, Monsieur, nos salutaƟons syndicales 

        Pour l’intersyndicale 
         


